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Deze procedure betreft een aanbesteding. Dit houdt in dat er enkele belangrijke 
gunningscriteria aan de vacature verbonden zijn. Wij vragen je deze via dit formulier in te 
vullen, aan te geven waarom je aan deze gunningscriteria voldoet, en mee te sturen bij 
een sollicitatie. 
 

Gunningscriteria Interim afdelingshoofd beleid sociaal domein:   
 
Je hebt minimaal een afgeronde wo bachelor in de richting van Bestuurskunde: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in de afgelopen 5 jaar als manager 
sociaal domein binnen een 100.000+ gemeente: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt aantoonbare werkervaring in afgelopen 5 jaar met vertalen van bestuurlijke 
agenda’s en afdelingsjaarplannen naar concrete uitvoeringsprogramma’s binnen het 
Sociaal Domein in een politiek bestuurlijke omgeving: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Je hebt aantoonbare werkervaring met het begeleiden van veranderingsprocessen binnen 
het sociaal domein: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Heb je jouw kandidatuur ook bij een andere aanbieder ingediend (dikgedrukt maken)? 
 

o Ja 
o Nee 

 
Wat is jouw gewenste tarief? 
 
______________________________________________________________________________ 
 


